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DGEstE — Direcdo de Servigos Regiao Alentejo
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AVISO DE ABERTURA

HORARIO N°11

ANO LETIVO 2017-2018

CONTRATA(;AO DE TECNICO ESPECIALIZADO - AREA
DE FORMACAO: HOTELARIA E RESTAURACAODO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de Junho, com a redacdo dado pelo Decreto-Lei n.° 83-

A/2014, de 23 de maio e demais legislacdo aplicavel, informa-se que se encontra aberto o procedimento

concursal para a contratacdo de um Técnico Especializado.

Técnico Especializado para Formacéo

Local de candidatura

Aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo Geral da
Administracéo Escolar - https:/sigrhe.dgae.mec.pt

Prazo de candidatura

O procedimento de selecdo é aberto na data indicada na aplicacdo da
DGAE, pelo prazo indicado na mesma plataforma.

Modalidade de contrato

Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

Duracéo do contrato

O contrato vigora apenas pelo periodo de duragdo do servigo distribuido,
tendo como limite maximo o termo do ano escolar, 31 de agosto de 2018.

NUumero de horas semanais

22 horas.

local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Ourique

Caracterizagdo das funcdes

Lecionar os médulos de Servico de Mesa e Bar (CEF Empregado/a de
Empregado/a de Restaurante/Bar) e o0s modulos de Servicos de
Restaurante/Bar (Curso Profissional Técnico/a de Restaurante/Bar)

Requisitos de admisséo

Habilitacdo prépria a funcdo e CAP.

Publicacdo do concurso

Nos termos do art.° 40 do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho alterado
pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 23 de maio.

Critérios de selecéo

1. Avaliacao do portefélio — ponderacéo 30%
2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderacdo 35%

3. Numero de anos de experiéncia profissional na éarea diretamente
relacionada com a func¢éo — ponderacao 35%

Subcritérios de selecao

1.1 - Critérios de ponderacao para a analise do portfélio (30%)
a) Habilitacdes Académicas — 10%
b) Experiéncia profissional no ambito das fun¢cbes a desenvolver no
horéario a concurso — 10%

¢) Formacg&o complementar na area das fun¢gdes a desempenhar no
ambito do horério a concurso — 10 %

1.2 - Critérios de ponderacdo para a entrevista de avaliacdo de
competéncias (35%)
a) Demonstracdo de conhecimento profissional e pedagdégico para a
lecionacéo das disciplinas a que concorre — 10%
b) Demonstracdo de conhecimento sobre diferenciacdo pedagdgica e
estrutura curricular do curso — 10%

c) Demonstracdo de disponibilidade horaria para a realizagdo de
atividades no dmbito do Projeto Educativo do Agrupamento - 15%
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A - Urgéncia do procedimento concursal

e Tendo em consideracéo a urgéncia e imprescindivel celeridade do procedimento concursal, os candidatos
serdo graduados, numa primeira fase, aplicando-se o critério de “numero de anos de experiéncia
profissional na area” e o critério “Avaliacao do Portefdlio”, que originara uma lista de candidatos admitidos
e de candidatos ndo admitidos a concurso que sera afixada em local visivel e publico na escola e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. Juntamente com a publicitacdo das listas referidas sera
publicado o calendario para a realizagao da “entrevista de avaliagdo de competéncias”, constituindo esta

a forma oficial de convocatoéria.

e Em caso de igualdade entre os candidatos, ter-se-4 em conta os seguintes critérios de desempate: 1)
Pontuacdo obtida na entrevista; 2) Pontuac&o obtida no nimero de anos de experiéncia profissional na area; 3)

Pontuac&o obtida no portefdlio; 4) Candidato com maior idade.

e A aplicagdo do terceiro critério de selecéo, aos candidatos admitidos, serd efetuada por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo da necessidade.
Quando isto acontecer, todos os restantes candidatos séo considerados dispensados da aplicacdo dos

restantes critérios de selecdo. Os candidatos admitidos para entrevista serdo convocados via correio eletrénico.

e Terminado o procedimento de selecdo, com a aplicagdo dos critérios de selecdo, serdo publicadas as

listas finais do presente concurso no portal do agrupamento www.aeourigue.net , no prazo maximo de

sete dias Uteis apds a conclusdo das entrevistas. O/A candidato(a) serd selecionado(a) na aplicacédo

informética da DGAE, ficando assim notificados(as) os(as) candidatos(as).

e A aceita da colocacdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por este(@) na

aplicacéo eletronica da DGAE, até ao 1.° dia Util seguinte ao da sua sele¢éo.

e A apresentacdo do(a) candidato(a) na escola sede do Agrupamento de Escolas de Ourique deve ser

realizada até ao 2.° dia Util apds a sua selecéo.

e A ndo aceitacdo da colocacédo efou a ndo apresentacdo do candidato selecionado nos prazos referidos

anteriormente determina a anulagdo automaética da colocacéo e a selecéo do(a) candidato(a) seguinte.

B - Realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias

e Os candidatos chamados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos

das declarac8es apresentadas para efeitos da avaliacao do portefélio.

C - Avaliacao do Portefolio

e O portefélio sera submetido obrigatoriamente através de um formulario online a disponibilizar pelo
agrupamento, até as 23:59 horas da data limite de candidatura, podendo ser acedido através do link:

https://goo.gl/forms/Cipsm5tewlfaDnlA3
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¢ Os documentos comprovativos devem ser enviados para o correio eletrénico direccao@aeourigue.orqg,

no prazo do decurso do concurso, indicando a referéncia, nomeadamente: Curriculum Vitae
atualizado; cépia do certificado de habilitacdes; declaracdo do tempo de servico/cOpia do registo

biogréfico; cpia dos certificados da formacéo desenvolvida; outros considerados pertinentes.

D - Informacédo complementar

O tempo de servico a considerar para efeito de candidatura serd contabilizado até 31 de agosto

de 2017 e terd que ser devidamente comprovado. Sera apenas contabilizado o tempo de servico

enquanto Formador em contextos educativos e considerado relevante para o cargo.

e O/A candidato(a), quando chamado(a) a entrevista, devera fazer-se acompanhar dos originais dos

documentos solicitados. A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do concurso.

e Sera ainda motivo de exclusdo do concurso a apresentacdo de declaragBes que ndo correspondam aos

factos.

e Todos os procedimentos inerentes a este concurso serdo efetuados por um jari, composto por

trés elementos designados pelo Diretor do Agrupamento.

Ourique, 12 de setembro de 2017
O Diretor do Agrupamento
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